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WALTER ALEJA ~ijJ!.:;\REZ PINO
Gerente General
~ALUDPOL. .,-

RESOLUCiÓN DE DIRECTORIO

N° 005 -2015-IN-SALUDPOL-PD Lima, 23 ENE. 2015

VISTOS:

La Sesión Extraordinaria N° 02, de fecha 23ENE15 y: el Oficio N° 073-2015-IN-

SALUDPOL-GG-DIVLOG-JEF, de fecha 22ENE15.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 31DIC14, mediante Resolución de Directorio N° 315-2014-IN-

SALUDPOL-PD, se aprobó el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA),

correspondiente al año 2015, del SALUDPOL;

Que, con fecha 22ENE15, mediante Oficio N° 073-2015-IN-SALUDPOL-GG-DIVLOG-

JEF, la Oficina de Logística ha propuesto el Plan Anual de Contrataciones para el

Ejercicio Presupuestal 2015, precisando que cuenta con la disponibilidad presupuestal

correspondiente;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N" 1017 que aprueba la Ley de Contrataciones

del Estado, establece que cada Entidad elaborará su Plan Anual de Contrataciones, el cual

deberá prever todas las contrataciones de bienes, servicios y obras que se requerirán

durante el año fiscal, con independencia del régimen que las regule o su fuente de

financiamiento, asi como de los montos estimados y (ipos de procesos de selección

previstos;

Que, el articulo 7° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado POR

Decreto Supremo N° 184-2008-ED. Y su modificatoria aprobada mediante D.S. N° 0138-

2012-EF, precisa que el Plan Anual de Contrataciones contendrá, por lo menos, el objeto de

la contratación; la descripción de los bienes, servicios u obras a contratar y el

correspondiente código asignado en el catálogo; el valor estimado de la contratación; el tipo

de proceso de selección; la fuente de financiamiento; el tipo de moneda; los niveles de



"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perú"

"Año de la Promoción de la Industria Responsable y del Compromiso Climático"

centralización o desconcentración de la facultad de contratará; y la fecha prevista de la

convocatoria;

Que, conforme el artículo 8° de la ley, concordante con el articulo 8° de su Reglamento,

establecen que el Plan Anual de Contrataciones será aprobada por el Titular de la Entidad

dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la aprobación del Presupuesto

Institucional y publicado en el Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado dentro de

l£s cinco (5) dias hábiles de aprobado, incluyendo el dispositivo de aprobación;

..•,
Que, la Directiva N° 005-2009-0SCE/CD - Plan Anual de Contrataciones, emitida por el

Organismo Supervisor de las contrataciones del Estado, señala que el Plan constituye un

instrumento de gestión que debe obedecer en forma estricta y exclusiva a la satisfacción de

las necesidades de la Entidad, las que a su vez provienen de todos y cada uno de los

órganos y dependencias de aquella, en atención al cumplimento de sus funciones yalloOgro

de sus metas institucionales a lo largo del año fiscal correspondiente, conforme lo éstablece

la Ley de Contrataciones y su Reglamento;

Que, con fecha 23ENE15, mediante Sesión Extraordinaria N° 02, el colegiado acordó

aprobar el Plan Anual de Contrataciones para el Ejercicio Presupuestal 2015 del

SALUDPOL;

Artículo 1°._ APROBAR el Plan Anual de Contrataciones del SALUDPOL, para el

Ejercicio Presupuestal 2015, de acuerdo Anexo N° 01, denominado "Plan Anual de

Contrataciones", que forma parte integrante de la presente Resolución.

, comuníquese yarchívese

del SALUDPOL, se encargue de

rav s página electrónica institucional, el

e ia. e a presente Resolución.

Artículo 3°._ DISPONER que la Oficina

poner a disposición de los interesados a

Plan Anual de Contratacione aprobado

Artículo 2°._ ENCARGAR a la Oficina de Logística del SALUDPOL, la publicación de la

aprobación del Plan Anual de Contrataci es a que se refiere el articulo precedente, en

el Sistema Electrónico de Contratacione del Estado - SEACE, dentro de un plazo no

mayor de cinco (5) días hábiles de aprob do.
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